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En septiembre de 2015, se aprob6 por parte de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
una llamada mundial para adoptar medidas que
logren acabar con los grandes problemas del
planeta; poner fin a la pobreza

Los ODS son el nuevo marco principal de
contribucién al desarrollo sostenible, compuesto
por 17 Objetivos y 169 metas que deben
cumplirse antes de 2030, y esta dirigida a todos
los actores del planeta; los gobiernos, las
empresas y la sociedad civil han sido llamados a la
accion para contribuir a estas metas globales. En
este nuevo marco,las empresas juegan por
primeravez un papel protagonista.

La Red Espafiola del Pacto Mundial ha
desarrollado la Guia interactiva en ODS, basada en
la metodologia del SDG Compass, que acompafia
a las empresas a integrar los ODS a corto y largo

y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género
y el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar
el acceso a servicios de salud y a una educacién
adecuada, proteger el medioambiente y garantizar
que todas las personas disfruten de paz y
prosperidad.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus
contribuciones al desarrollo sostenible. El
Pacto Mundial es la iniciativa que posee el
mandato de Naciones Unidas para trasladar los
ODS al sector privado. Los ODS se
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto
Mundial, ambos son marcos transversales en
teméticas y en el fin que persiguen.

plazo a través de 5 pasos: 1) Conocer; 2) Definir
prioridades; 3) Establecer objetivo; 4) Integrar y; 5)
Reportar.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABO S

ME
Al TE  LUCHA CONTRA
LA CORRUPC.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

/2

10 Principios

CORRELACION

No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

© Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@) Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

@ Apovyar la erradicacion del trabajo infantil
@ Apoyar laabolicion de las practicas de discriminacion,

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

) Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental. § Puasnicon:
ECONOMICO
@) Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.
Elvalor

de compartir
principios ’

) Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.
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Compromiso General Fundacién ASPACE Zaragoza esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con
aquellos relacionados con las actividades principales de la organizacidén. El cumplimiento de los ODS esta
ademas relacionado con la implementacion de los diez principios del Pacto Mundial en el sector
empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y
mercados mas sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de
nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores con los que trabajamos.
En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial que son: e
ODS 3: Salud y Binestar e ODS 4: Educacion de calidad e ODS 5: Igualdad de género ¢ ODS 17: Alianzas
para lograr los objetivos. Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de
contribucién al marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la
base de nuestro compromiso. Este afio hemos emprendido los siguientes proyectos en relacion a los ODS
de la entidad: « Formacion a los profesionales en materia de salud y prevencion (cursos: “Primeros
auxilios, soporte vital basico y uso de desfibriladores” y “ Prevencién COVID-19") (ODS 3) e Participacion
en los programas europeos Erasmus + formando parte del consorcio KA104 “Igualdad en educacién de
personas adultas”. (ODS 4)  Implantacién del plan igualdad en la entidad. (ODS 5) ¢ Convenios de
colaboracion con Confederacién ASPACE en los proyectos de “Talento”, “Red de Ciudadania Activa
Aspace”, “#Aspacenet” y “AspaceCif (Valorando capacidades)”.
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1

SALUD
Y BIENESTAR

4

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

El Objetivo 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad materna e infantil,
lograr la cobertura sanitaria universal y el acceso a los servicios de salud sexual
y reproductiva para todos, poner fin a las epidemias de enfermedades, reducir
las muertes relacionadas con el tabaco, el alcohol y los accidentes viales y
fomentar la investigacion y la financiacién de la salud.

El Objetivo 4 pretende garantizar el acceso a una educacién gratuita, equitativa
y de calidad para todas las personas, eliminar las disparidades de género en la
educacion, garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables y promover una educacion para el desarrollo sostenible, basada en
la adopcion de estilos de vida sostenibles y los derechos humanos.

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la
educacioén y atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo
digno y en la representacion en los procesos de adopcion de decisiones
politicas y econdmicas.

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos financieros para alcanzar la agenda global en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo y promoviendo alianzas en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir
conjuntamente al desarrollo sostenible.
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BUENAS PRACTICAS Y
COMPROMISOS EN ODS
DE LA ORGANIZACION



Salud y Bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Formacion/Sensibilizacion

Formacidon para mejorar la atencién ala salud de las personas con paralisis cerebral: Conocer la
pardlisis cerebral y las circunstancias que la rodean es fundamental para afrontarla de forma mas eficaz y
hacer frente a los retos que plantea para la persona y su entorno. Ademas, consideramos muy importante la
formacion en aspectos basicos de la salud. Por ello en nuestro programa de formacion se ha incluido un curso
de Primeros auxilios, soporte vital basico y uso de desfibriladores con formacion relativa a la atencion a las
personas en situaciones de urgencia que nos permitan actuar de forma eficaz en esos momentos. Por otro
lado la entrada en escena de la COVID-19 nos ha obligado a plantear numerosos cambios en actuaciones y
procedimientos cotidianos. Es muy conveniente comprender las caracteristicas del virus, su mecanismo de
transmisioén, los sintomas mas caracteristicos de la enfermedad. Por ello se ha impartido un curso de
Prevencién ante la COVID-19 con contenidos actualizados, tanto de los aspectos antes citados como relativos
al modo de actuar en diferentes circunstancias, tanto en la empresa como en situaciones cotidianas.
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Educacion de Calidad

EDUCACION
DE CALIDAD

Formacion/Sensibilizacion

Participacion en los proyectos europeos Erasmus+: Pretendemos mejorar la calidad de la Educacion de
Adultos que se ofrece a las personas con paralisis cerebral pertenecientes a la entidad. Posibilitamos que
personas adultas que quieran adquirir las competencias y conocimientos correspondientes a la educacion
basica cuenten con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades. Estas ensefianzas priorizan la
adquisicion de aprendizajes funcionales que permiten a las personas que las cursan seguir aprendiendo,
contribuyendo a la adquisicion de las competencias basicas. Estas ensefianzas favorecen la participacion
social, la mejora de la autoestima y la integracion social, con la finalidad de mejorar la calidad de vida.
Pretendemos que la participacién en este proyecto europeo junto con otras entidades que imparten Educacion
de Adultos en la provincia proporcione al profesorado una mejora en su formacion que repercutira
directamente en la calidad de la oferta educativa que se ofrezca a las personas usuarias de la entidad.
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Igualdad de género

IGUALDAD
DE GENERO

Accion/Proyecto

Plan de Igualdad: Llevar a cabo la implementacion y distribucion del plan de igualdad a todos los
profesionales de la entidad, a través del servidor comun de la entidad y del tablén de anuncios. Nuestro Plan
de Igualdad expresa el firme compromiso con las materias que en €l se regulan, muy especialmente, con el
principio de lgualdad efectiva entre hombres y mujeres en el trabajo poniendo especial empefio en la ausencia
total de discriminacion, directa o indirecta por razén de género especialmente las que pudieran derivarse de la
maternidad, paternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil. Pretendemos fomentar el desarrollo
de las personas independientemente de su género. Promovemos la eliminacion de barreras para la
incorporacion tanto de hombres como de mujeres en las fases de captacion, desempefio profesional,
retribucién o posibilidades de desarrollo garantizando que estas decisiones se adoptan en funcion de los
méritos objetivados de las personas y de acuerdo a los valores de la entidad.
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Alianzas para lograr los objetivos

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianza estratégica

Alianzas con Confederacion ASPACE:

Participacién en programas coordinados por Confederacién ASPACE, que pretenden establecer sinergias de
trabajo y colaboraciones que redunden en beneficio de las entidades participantes y las personas con paralisis
cerebral que reciben sus servicios. Entre estos programas estan: -#ASPACEnet: es un proyecto que tiene
como misién mejorar la autonomia y la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral a través de la
tecnologia. -ASPACEcif (Valorando Capacidades): es un proyecto que fomenta la implantacion de
herramientas de trabajo relacionadas con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y
la Salud (CIF) (OMS, 2001). -Talento ASPACE: Constituye una red de trabajo constituida formada por grupos
de profesionales del Movimiento ASPACE de diferentes areas, para el intercambio de conocimientos,
aportando informacién de primera mano del trabajo realizado por otras entidades. -Red de Ciudadania Activa
ASPACE: La Red de Ciudadania Activa ASPACE es un grupo de trabajo formado por 650 personas con
pardlisis cerebral, procedentes de 26 entidades ASPACE de toda Espafia, cuyo objetivo consiste en potenciar
Su propia participacion social a través del fomento de su autodeterminacion, de tal forma que desde la familia,
las propias entidades ASPACE, las instituciones publicas y la sociedad en general valore y respete sus
opiniones y decisiones como ciudadanos.
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