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LOS OBJETIVOS DE
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En septiembre de 2015, se aprobd por parte de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), una llamada mundial
para adoptar medidas que logren acabar con los

grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza

Los ODS son el nuevo marco principal de contribucidn
al desarrollo sostenible, compuesto por 17 Objetivos y
169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y esta
dirigida a todos los actores del planeta; los gobiernos,
las empresas y la sociedad civil han sido llamados a la
accion para contribuir a estas metas globales. En este
nuevo marco, las empresas juegan por primera vez

un papel protagonista.

La Red Espaiiola del Pacto Mundial ha desarrollado la
Guia interactiva en ODS, basada en la metodologia del

SDG Compass, que acompania a las empresas a integrar

y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el
acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso
a servicios de salud y a una educacién adecuada,
proteger el medioambiente y garantizar que todas las

personas disfruten de paz y prosperidad.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus contribuciones
al desarrollo sostenible. El Pacto Mundiales la
iniciativa que posee el mandato de Naciones Unidas
para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se
interrelacionan con los 10 Principios del Pacto
Mundial, ambos son marcos transversales en tematicas

y en el fin que persiguen.

los ODS a corto y largo plazo a través de 5 pasos: 1)
Conocer; 2) Definir prioridades; 3) Establecer objetivo;

4) Integrar y; 5) Reportar.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
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COMPROMISO GENERAL



Compromiso General Fundacién ASPACE Zaragoza esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con
aquellos relacionados con las actividades principales de la organizacién. El cumplimiento de los ODS esta
ademas relacionado con la implementacion de los diez principios del Pacto Mundial en el sector
empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y
mercados mas sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de
nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores con los que trabajamos.
En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial que son: e
ODS 3: Salud y Bienestar « ODS 4: Educacion de calidad « ODS 5: Igualdad de género ¢« ODS 7: Energia
asequible y no contaminante ¢« ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura ¢ ODS 10: Reduccién de las
desigualdades « ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos Por otro lado, también se recogen acciones y
proyectos concretos de contribucion al marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que
realizamos partiendo de la base de nuestro compromiso. Este afio hemos emprendido los siguientes
proyectos en relacion con los ODS de la entidad: « Formacién a los profesionales en materia de salud y
prevencion (cursos: “Primeros auxilios, soporte vital basico y uso de desfibriladores”, “Jornadas de
sensibilizacion para la la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos “, “Los mejores ejercicios para
la terapia miofuncional”, “Nutricién y alimentacion en el contexto de las personas con paralisis cerebral”,
“Curso para la elaboracion de alimentos texturizados”, “Curso de Atenciéon a personas con discapacidad
desde una perspectiva Basal”). (ODS 3). Participacion en el curso de “Formacién en edicién y validacion
de documentos en lectura facil”, Centro de Educacion Especial San German, Aula adscrita al Centro de
educacion de Adultos "Margen Izquierda" y Aula de 0 a 3 afios de atencién temprana. (ODS 4). e
Implantacion del plan igualdad en la entidad. (ODS 5)  Instalacion de parque de Placas Solares en la
entidad. Programa de formacién con ECOEMBES sobre reciclaje de residuos. (ODS 7). e Proyectos de
Transformacién Digital: Formacién tedrico-practica "La Impresion en 3D", Instalacién de soportes
informaticos para el acceso de los profesionales del centro para la reduccion de uso de papel y
Digitalizacién de procesos de la entidad. (ODS 9). e Participacion en la Red de Ciudadania activa de
Confederacién ASPACE, en los programas de “Sexualidad y afectividad de las personas con paralisis
cerebral” y “Programa de Derechos, participacion y asesoria juridica - Aspace por tus derechos” (ODS 10)
 Convenios de colaboracion con Confederacion ASPACE en los proyectos de “Talento”, “#Aspacenet” y
“AspaceCif (Valorando capacidades)”. Participacion en las comisiones de la discapacidad entre el CERMI-
Aragén y el Gobierno de Aragoén. Participacion en el Grupo BNI-Rasmia. Participacién en la Coordinadora
Aragonesa del voluntariado de Aragén. Colaboracién con la Organizaciéon Nacional de ciegos Espafioles
(ONCE). Colaboracién con la Obra Social "El Carmen", Participacion en la Federacién ASPACE Aragon.
(ODS 17).
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ODS ALINEADOS CON EL
NUCLEO DE NEGOCIO DE LA
ORGANIZACION

SALUD
Y BIENESTAR

v

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

El Objetivo 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad materna e infantil, lograr
la cobertura sanitaria universal y el acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva para todos, poner fin a las epidemias de enfermedades, reducir las
muertes relacionadas con el tabaco, el alcohol y los accidentes viales y fomentar la
investigacion y la financiacion de la salud.

El Objetivo 4 pretende garantizar el acceso a una educacion gratuita, equitativa y de
calidad para todas las personas, eliminar las disparidades de género en la educacion,
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables y
promover una educacion para el desarrollo sostenible, basada en la adopcién de
estilos de vida sostenibles y los derechos humanos.

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la
educacion y atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y
en la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
econdmicas.
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REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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LOS 0BJETIVOS
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El Objetivo 7 pretende, a corto plazo, garantizar el acceso universal a una energia
asequible, confiable y moderna, para mejorar las condiciones de vida de millones de
personas. A largo plazo se persigue aumentar el uso de energias renovables en
detrimento de los combustibles fésiles y fomentar la eficiencia energética, creando
una economia completamente sostenible en la que prime el bienestar de la sociedad
y el medioambiente.

El Objetivo 9 pretende conseguir infraestructuras sostenibles, resilientes y de calidad
para todos, impulsar una nueva industria bajo criterios de sostenibilidad que adopte
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, fomentar la
tecnologia, lainnovacion y la investigacion y lograr el acceso igualitario a la
informacion y al conocimiento, principalmente a través de internet.

El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre
paises y dentro de ellos: reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas del
planeta, promoviendo la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
impulsando politicas a nivel internacional para mejorar la regulacion y el control de
los mercados e instituciones financieras y alentando la cooperacion al desarrollo.

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia 'y
recursos financieros para alcanzar la agenda global en todos los paises, en particular
en los paises en desarrollo y promoviendo alianzas en las esferas publica, publico-
privaday de la sociedad civil, para contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible.
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BUENAS PRACTICAS Y
COMPROMISOS EN ODS DE LA
ORGANIZACION
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Salud y Bienestar

Accién/Proyecto

Modificacion de texturas en la alimentacion: Para aquellas personas que presentan problemas de masticaciényy
deglucion, la dieta texturizada puede mejorar su autonomia y calidad de vida, ademas de presentar otros aspectos
muy beneficiosos para su salud:

- Alimentacion segura y eficaz, impidiendo que los sélidos y liquidos pasen a los pulmones, evitando asi posibles
infecciones de tipo respiratorio o incluso la asfixia, y permitiendo mantener una buena hidratacién y nutricion.

- Facilita llevar una dieta equilibrada y saludable, pues todos los tipos de alimentos se pueden adaptar a las
necesidades de cada persona y mantener la cantidad y variedad adecuadas de alimentos.

-Permite individualizar y satisfacer al comensal, pues se puede dar al alimento la textura que requiere cada persona,
mas 0 menos espesa, segun las dificultades deglutorias que presente.

-Satisfaccion a la hora de comery saborear los alimentos, pues no se mezclan los sabores como si ocurre en un
triturado tradicional. Por otro lado, también permite disfrutar de presentaciones mas vistosas, que hacen que la
comida sea mas apetecible.

Formacion/Sensibilizacion

Formacion para mejorar la atencion a la salud de las personas con paralisis cerebral y sus familias: Conocer la
paralisis cerebral y las circunstancias que la rodean es fundamental para afrontarla de forma mas eficaz y hacer frente
a los retos que plantea para la personay su entorno. Ademas, consideramos muy importante la formacién en
aspectos basicos de la salud, llevando a cabo diferentes acciones formativas:

- En nuestro programa de formacion se continua impartiendo con IBEROCARDIO el curso de Primeros auxilios,
soporte vital basico y uso de desfibriladores con formacion relativa a la atencion a las personas en situaciones de
urgencia que nos permitan actuar de forma eficaz en esos momentos. Ademas de realizar las formaciones de
renovacion, seguimos capacitando a nuevos profesionales en esta materia.

- Jornadas de sensibilizacion para la la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos: Curso dedicado a los
profesionales de la entidad para prevenir lesiones en la movilizacion de personas usuarias.

- Curso: "Los mejores ejercicios para la terapia miofuncional": Mejora de la musculatura orofacial de las personas
usuarias para tratar problemas de deglucion y habla.

- Jornadas sobre "Nutricion y alimentacion en el contexto de las personas con paralisis cerebral": Tratamiento
integral de la alimentacion y deglucidn en personas con paralisis cerebral.

- Curso para la elaboracion de alimentos texturizados, dirigido al personal de cocina de la entidad.

- Curso de Atencidn a personas con discapacidad desde una perspectiva Basal.

-Elaboracion de formacion dirigida a asistentes personales, y puesta en practica de dicha formacion con trabajadores
de la entidad.

- Taller de autocuidado para personas con paralisis cerebral y profesionales de la entidad.
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Educacion de Calidad

Accion/Proyecto

Aula de 0 a 3 afios: Fundacion ASPACE ZARAGOZA, como centro referente en el tratamiento integral de la paralisis
cerebral y patologias afines, tiene en funcionamiento desde el 2011, un aula de caracter privado destinada a dar una
respuesta especializada de forma precoz a las necesidades de nifios de 0 a 3 afios que presentan afecciones graves y
permanentes. El Aula de 0 a 3 afios del Colegio San German esta tutorizada por un especialista en pedagogia
terapéutica, que junto con el resto del equipo multidisciplinar, brinda un tratamiento integral y globalizado del nifio,
abarcando todos los ambitos de su desarrollo desde una perspectiva basal. Con este Aula de 0 a 3 afios, no sélo se
pretende trabajar todos los aspectos evolutivos del nifio con las terapias que recibe, sino que ademas, se ofrece a las
familias un servicio de atencién con un horario amplio (de 10.00 de la mafiana a 18.00 de la tarde), de manera que se
facilita la conciliacion laboral - familiar.

Aula adscrita al Centro de educacion de Adultos "Margen Izquierda": La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 04/05/2006), en su articulo 68.1, establece que las personas adultas que quieran adquirir las
competencias y conocimientos correspondientes a la educacion basica contaran con una oferta adaptada a sus
condiciones y necesidades. Estas ensefianzas priorizaran la adquisicion de aprendizajes funcionales que permitan a
las personas que las cursen seguir aprendiendo, contribuyendo a la adquisicion de las competencias basicas. Estas
ensefianzas han de favorecer la participacion social, la mejora de la autoestima'y la integracion social, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida. Fundacion ASPACE Zaragoza ofrece este servicio para dar respuesta a las necesidades
de sus personas usuarias en la edad adulta. Desde el curso 2011-2012 existen dos grupos matriculados en el CPEPA
Margen Izquierda, del que somos aula adscrita, que participan en sesiones de Educacion de Adultos. Los principios
basicos de la Educacion de Adultos son reforzar y mantener los conocimientos adquiridos en la fase escolar, para
impedir el retroceso de las habilidades conseguidas. Ademas, se promovera la adquisicion de nuevos conocimientos
y habilidades siempre que sea posible, con un fin primordialmente funcional para la vida diaria de los usuarios. Se
atendera a las demandas de los beneficiarios del programa y se promovera la introduccién de las nuevas tecnologias
como productos de apoyo y facilitadores en todo el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Centro de Educacion Especial San German: El CEE San German es un centro concertado con el Ministerio de
Educacion donde se escolariza a nifios de 3 a 18 afios. En cada aula hay un maestro especialista en pedagogia
terapéutica, con una formacidén permanente proporcionada por Confederacion ASPACE, que se encarga de la
coordinacion multidisciplinar, asi como del desarrollo de las distintas actividades escolares: programas de
estimulacion, areas curriculares, autonomia personal... Los alumnos tienen un plan de trabajo personalizado,
atendiendo a su edad y caracteristicas individuales, en el que se establecen las adaptaciones correspondientes al
curriculo oficial. Ademas cada alumno recibe diariamente sesiones individuales de fisioterapia y logopedia. El centro
dispone de una sala Multisensorial y programa de Musicoterapia, asi como sesiones de Piscina terapéutica a cargo del
personal técnico formado en las Técnicas de Halliwick.
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Formacion/Sensibilizacion

Formacion en edicion y validacion de documentos en lectura facil: El programa va dirigido tanto a profesionales
de la entidad como a personas usuarias, y tiene como objetivo la mejora de la accesibilidad cognitiva en todos los
documentos, presentaciones y eventos que se lleven a cabo dentro de Aspace. El objetivo es formar a personas
usuarias y profesionales en la gestion de proyectos de lectura facil, la redaccion y elaboracion de materiales y en su
validacion, para producir nuevos documentos y convertir los ya existentes, facilitando la accesibilidad a los mismos a
un mayor nimero de personas.

Igualdad de género

Accion/Proyecto

Plan de Igualdad: Nuestro Plan de Igualdad expresa el firme compromiso con las materias que en él se regulan, muy
especialmente, con el principio de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el trabajo poniendo especial
empefio en la ausencia total de discriminacion, directa o indirecta por razén de género especialmente las que
pudieran derivarse de la maternidad, paternidad, asuncidn de obligaciones familiares y estado civil. Pretendemos
fomentar el desarrollo de las personas independientemente de su género. Las acciones concretas que estamos
realizando son:

- Distribucion de la Guia de estilo “Una propuesta colaborativa para unificar la voz del Movimiento ASPACE” entre los
profesionales de la entidad haciendo hincapié al capitulo relativo al lenguaje inclusivo de género. Dicha guia ha sido
elaborada por Confederacién Aspace.

- Revision del lenguaje (no sexista) de la comunicacion externa de la entidad: Redes Sociales, Cartas a familias etc. -
Difusion el Plan de Igualdad en la Pagina web de la entidad.

- Posibilidad de los 3 dias anuales indicados en el convenio aplicable para visitas médicas en caso de no ser usados
para ser usados de libre disposicidn.

- Anualmente se revisa el plan de igualdad incluyéndose nuevas medidas relacionadas con la igualdad de género en
la entidad y medidas de conciliacion familiar y laboral.
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Energia Asequible y no contaminante

Accién/Proyecto

Placas Solares: Este afio en la entidad contintia con el proyecto fotovoltaico en el que se han adquirido 220 placas
solares. La instalacion es de 100. kWn (99,00kwp) instalados en régimen de autoconsumo. Desde Fundacién ASPACE
Zaragoza se busca hacer uso de energia renovable, limpia e inagotable. Este tipo de energias no producen gases de
efecto invernadero, causantes del cambio climatico, ni emisiones contaminantes. Ademas son sostenibles, por lo que
no empobrecen los recursos finitos del planeta. Y por otro lado, y muy importante para nuestra fundacion, abaratar la
factura eléctrica mes a mes. Ademas se han puesto en marcha placas solares para agua caliente sanitaria de la
entidad.

Formacion/Sensibilizacion

Aspace y el reciclaje: Fundacion ASPACE Zaragoza esta involucrada en el reciclaje, de la mano de ECOEMBES,
organizacion sin animo de lucro que cuida del medioambiente a través del reciclaje y el ecodisefio de los envases
domésticos ligeros en Espafia. Se han realizado diferentes formaciones, tanto a profesionales como a personas
usuarias, sobre el correcto tratamiento y clasificacion de residuos en la entidad. Ademas, se han instalado
contenedores de reciclaje azules y amarillos en diferentes estancias del centro.

Industria, Innovacidn e infraestructura

Accion/Proyecto

Transformacion digital : Se trata de un programa integral con el que, a través de formaciones, acompafiamiento y
consultorias especificas, realizamos un proceso de digitalizacion y de manejo de las herramientas necesarias para
desarrollar un proceso de transformacion digital, con ayuda de profesionales especializados en la materia. Se estan
[levando a cabo acciones concretas, como:

- Formacion tedrico-practica "La Impresion en 3D", con acompafiamiento y asesoramiento posterior, dirigida a los
profesionales de atencidon directa de entidades ASPACE, con el objetivo de que adquieran los conocimientos
necesarios para comenzar a manejar una impresora 3D, asi como aprender a disefiar y confeccionar herramientas
individualizadas que puedan facilitar la autonomia de las personas con paralisis cerebral. Ademas al finalizar el curso
confederacion ASPACE proporciond a las entidades participantes una impresora 3D con la que hemos empezado a
elaborar productos de apoyo para las personas con paralisis cerebral.

- Instalacion de soportes informaticos para el acceso de los profesionales del centro para la reduccion de uso de
papel.

- Digitalizacion de procesos de la entidad.
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Reduccion de las desigualdades

Formacion/Sensibilizacion

Red de Ciudadania Activa: La Red de Ciudadania Activa ASPACE es un grupo de trabajo formado por 650 personas
con paralisis cerebral, procedentes de 26 entidades ASPACE de toda Espafia, cuyo objetivo consiste en potenciar su
propia participacion social a través del fomento de su autodeterminacion, de tal forma que desde la familia, las
propias entidades ASPACE, las instituciones publicas y la sociedad en general valore y respete sus opiniones y
decisiones como ciudadanos. En este momento hay en marcha 2 programas que se llevan a cabo con las personas
con paralisis cerebral de la entidad:

-Programa sobre sexualidad y afectividad de las personas con paralisis cerebral: El auto-conocimiento de derechos es
la piedra angular del empoderamiento social. Dada la situacién de vulnerabilidad del colectivo de la paralisis cerebral
y discapacidades afines, resulta imprescindible aprender y comprender los textos normativos de proteccion juridica
para, en ultimo extremo, ejercer en pie de igualdad o invocar su defensa de pleno derecho. En esta formacion se
abordan con las personas usuarias de la entidad cuestiones generales y singulares sobre las relaciones afectivo-
sexuales de los hombres y las mujeres con paralisis cerebral y discapacidades afines, sentando las bases sobre qué es
la afectividad y sexualidad y cuales son los mitos asociados a la misma en paralisis cerebral. - Programa de Derechos,
participacion y asesoria juridica

- Aspace por tus derechos: El abordaje de la sexualidad de las mujeres y los hombres con paralisis cerebral constituye
un elemento dignificador y un tratamiento en igualdad al resto de la ciudadania. Con este programa se sientan las
bases del auto-conocimiento de los derechos como herramienta clave al ejercicio de la ciudadania activa, ahondando
en el conocimiento de los derechos de mayor incidencia cotidiana en la vida de las mujeres y los hombres con
paralisis cerebral y otras discapacidades afines con altas necesidades de apoyo.

Alianzas para lograr los objetivos

Alianza estratégica

Federacion ASPACE Aragon:

La Federacion ASPACE Aragén esta integrada por Fundacion Aspace Zaragoza y Aspace Huesca y permite realizar
espacios de encuentro y de trabajo de profesionales de ambas entidades. Dentro de las mismas destaca la
participacion en el proyecto “Rumbo” con la idea de introducir y acercar un nuevo modelo de vida independiente a
las entidades para fomentar el empoderamiento y autogobierno de las personas con paralisis cerebral y otras
discapacidades con grandes necesidades de apoyo. Entre las acciones a destacar: « Elaboracion de la guia de vida
independiente para personas con paralisis cerebral. « Elaboracion de actividad formativa para futuros asistentes
personales. Actualmente se estan realizando actividades formativas a profesionales de la entidad acerca de la figura
del asistente personal.
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Obra Social "El Carmen":

Colaboracién entre entidades en campafias iniciadas por la Obra Social “El Carmen” para la recogida de alimentos,
ropay otros enseres, entre los profesionales de Fundacion ASPACE Zaragozay familiares de las personas usuarias.
Ademas, se estan realizando diferentes encuentros entre personas usuarias de ambas entidades, realizando talleres
compartiendo experiencias entre las personas con paralisis cerebral y las personas sin hogar.

Donaciones ante la crisis del covid19:

Araiz de la pandemia mundial que hemos vivido, entidades sociales, pequefias y grandes empresas, y particulares
han colaborado con nosotros, realizando donaciones de material y equipos de proteccién individual, asi como
productos de desinfeccidon y relacionados con la lucha contra el covid19 para proteger la salud de nuestras personas
usuarias y de los trabajadores.

Organizacion Nacional de ciegos Espafioles (ONCE):

Se ha establecido una linea de trabajo colaborativa orientada a la mejora continua de la atencion a las personas
afiliadas que presentan otras discapacidades concurrentes con la ceguera o la discapacidad visual grave. La misma se
traduce en la firma de un Convenio de Colaboraciony la derivacion de posibles personas usuarias potenciales de ser
atendidos en la entidad, principalmente en el aula de 0-3 afios.

Comisiones de CERMI- Aragon:

Participamos en las comisiones de la discapacidad entre el CERMI-Aragdn y el Gobierno de Aragdn, trabajando
periddicamente y transversalmente con los distintos Departamentos del Gobierno de Aragdn en los grupos de
servicios sociales, salud, empleo, educacion y accesibilidad. Estas comisiones estan integradas por técnicos de las
distintas organizaciones miembros de CERMI-Aragdn y su cometido es poner en comun, elaborar documentos y
propuestas para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Las comisiones técnicas se constituyen
para analizar los ambitos y esferas que tienen atribuidos por razén de la materia o materias de las que se ocupan,
determinando necesidades y demandas; preparando y elevando propuestas de accidn en los diferentes foros a los
que asisten, todo ello a fin de contribuir a conformar la posicion y la doctrina, asi como a promover la participaciony
la cooperacion de las entidades integrantes del CERMI-Aragdn. Durante todo el ejercicio 2020, las Comisiones del
CERMI-Aragdn han tenido como orden del dia, fundamentalmente, los cambios de Gobiernoy la preparacion y fijado
de sus posiciones para su posterior negociacion con la DGA en la Mesa de la Discapacidad y las Mesas Sectoriales
sobre las necesidades del colectivo en materia de servicios sociales, sanidad, empleo, educacién y cultura, asi como
tratando de forma trasversal, la accesibilidad y mujer con discapacidad. Estas comisiones no se paralizaron en ningin
momento realizandose las mismas por videoconferencia

Alianzas Corporativas con Confederacion ASPACE:

Participacion en programas coordinados por Confederacion ASPACE, que pretenden establecer sinergias de trabajo y
colaboraciones que redunden en beneficio de las entidades participantes y las personas con paralisis cerebral que
reciben sus servicios. Entre estos programas estan: -#ASPACEnet: es un proyecto que tiene como mision mejorar la
autonomiay la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral a través de la tecnologia. -ASPACEcif (Valorando
Capacidades): es un proyecto que fomenta la implantacion de herramientas de trabajo relacionadas con la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) (OMS, 2001). -Talento ASPACE:
Constituye una red de trabajo constituida formada por grupos de profesionales del Movimiento ASPACE de diferentes
areas, para el intercambio de conocimientos, aportando informacién de primera mano del trabajo realizado por otras
entidades.
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Grupo BNI-Rasmia:

Este afio Fundacion ASPACE Zaragoza continta en el grupo BNI, una organizacion de referencia de negocios lider en
el mundo. Su programa busca la manera de acercar a empresas y a entidades sociales, implicandose en la
Responsabilidad Social Corporativa, para poner en comdn tanto referencias de clientes como de proveedoresy
proyectos colaborativos. Para ASPACE formar parte de un proyecto colaborativo que une lazos entre empresas y
entidades sociales es una oportunidad para crear contactos con los que participar de manera activa en proyectos
tanto propios como comunes y seguir creciendo como entidad a nivel local y nacional.

Coordinadora Aragonesa del voluntariado de Aragén:
Contacto directo para la captacion de personas voluntarias y formacion de las mismas. Todo ello, a fin de garantizar

en buen desarrollo de las actividades que se realizan en nuestra Fundacion.

OBJETIV<:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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